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Junis jaarverslag

Doelstellingen 2024

Zorgen voor voldoende en 

kwalitatief goed personeel 

Voorbeeld: Door onze eigen vorm van werkplekleren 

komt het onderwijs heel dichtbij de werkvloer. Met 

mboRijnland bieden we studenten een unieke opleiding 

volledig bij Junis.

01

Zorgen dat de pedagogische 

basis op orde is

Voorbeeld: Op veel locaties zijn extra stappen gezet om 

de doorgaande lijn tussen kinderopvang en onderwijs te 

verstevigen. We werken steeds meer samen aan de 

ontwikkeling van peuters en kleuters.

02

Leveren van een sociaal-

maatschappelijke bijdrage

Voorbeeld: Inzet van coaches via Alert4you ondersteunt 

medewerkers in het bieden van inclusieve kinderopvang. 

Hierdoor kunnen we zoveel mogelijk kinderen in reguliere 

kinderopvangroepen houden.  

03

Aantal kinderen bij Junis
in 2024

3.675 1.024
Kinderdagverblijf Peuteropvang

6.035 223
Buitenschoolse opvang

510

Gastouderopvang

van onze kinderen volgt een programma 

voor voorschoolse educatie (ve).

93 kinderen komen uit een gezin met 

een SMI (sociaal medische indicatie). 

Zij ontvangen van de gemeente een 

toegemoetkoming in de kosten. 

Locaties en opvangvormen
Soorten opvang op de locaties

Locaties per gemeente

Rapportcijfer
Klanttevredenheid 

per opvangvorm

ONZE BEDOELING

Ik zie jou en geef je ruimte voor 

verbinding met jezelf, elkaar en de wereld.

Kinderdagverblijf

8.1

Peuteropvang

8.0

Buitenschoolse opvang

7.7

26 2134 69

Kinderdagverblijf Peuteropvang Buitenschoolse

opvang

Tussenschoolse

opvang

Alphen aan den Rijn

53

Zoetermeer

24

Bodegraven

8

Nieuwe locatiesNieuwe tuin

Financiën

Toverballenboom Onderzeeër

Korenmolen

Madagaskar

87 scholen waarmee wij samenwerken 

Opleidingen Toegankelijk tarief

€60,5 
miljoen

We meten de kwaliteit van onze groepen met de methode 

‘Pedagogiek in Beeld’. Onze score is gemiddeld een 7,3, een 

lichte stijging ten opzichte van vorig jaar. We zijn trots op 

onze medewerkers die deze kwaliteit bieden.

‘Pedagogische praktijk in beeld’

4%  Rendement

12%  Overige bedrijfskosten

9%  Huisvestingskosten

2%  Afschrijvingen

73%  Personeelskosten

GOED OM TE WETEN

Junis is een maatschappelijke 
stichting. Wat we verdienen, 
investeren wij in een goede start 
voor alle kinderen.

Omzet

Junis biedt met mboRijnland eigen BBL 

(beroepsbegeleidende leerweg) 

opleidingen aan. Door onze eigen vorm 

van werkplekleren komt het onderwijs 

heel dicht bij de werkvloer.

Door ons tarief onder de toeslagnorm te 

houden is de eigen bijdrage voor ouders 

zo beperkt mogelijk.

bso compleet

€9,36/uur

5 Klassen

niveau 3, niveau 4

72 Behaalde diploma’s

kdv compleet

€10,47/uur

Max. toeslag kdv €10,71/uur

Max. toeslag bso €9,52/uur

Piratenschip

Bloeiweide

Aantal collega’s
Per 31 december 2024

1.258

283 Nieuwe

collega’s

Collega’s 

in totaal

199 Collega’s

vertrokken


